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С Т Р А Т Е Г И Я 

за развитие на 
 І Основно училище „Свети княз Борис І” –  

гр. Варна   
за периода  2023/24 –2027/28 учебни години 

 
 

 
 
 
 
 
Стратегията за развитие на училището за периода 2023//24 – 2027/28 година е одобрена от Обществения съвет (Протокол № 
7/06.07.2023 г.), приета е с решение на педагогическия съвет от 07.07.2023г и е утвърдена със Заповед № 07- 205 /07. 07. 2023 г. на 
директора на училището, актуализирана с решение на педагогическия съвет от 09.07.2025г 
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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящата Стратегия определя развитието на І ОУ „Свети княз Борис І“ през следващите 5 години чрез оптимизиране и 
обновяване на технологиите, методите, средствата и организацията на дейностите в съответствие с приоритетите за развитие на 
образованието в Република България. 
 Стратегия е резултат от осъзната в училищната общност необходимост от създаване на условия за личностно развитие на учениците 
чрез формиране на ключови компетентности и способности за самостоятелно усвояване на знания.  

Стратегията за развитие на училището се основава на приоритетите, целите и стандартите, 
 заложени в следните документи: 

 Национални програми за развитие на образованието; 
 Закон за предучилищното и училищно образование (ЗПУО). 
 Държавни образователни стандарти 
 Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната 

система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст; 
 Механизъм за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното и училищното 

образование и др. 
Настоящата Стратегия за развитие на І ОУ „Свети княз Борис І“ е разработена на основание чл. 263, ал.1, т.1, ал. 4 и 6 от Закона 

за предучилищното и училищното образование (ЗПУО) и чл. 7, ал. 1 от Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор 
(ЗФУКПС).  

Стратегията за развитие на І ОУ „Свети княз Борис І“ обхваща петгодишен период от 2023/24 до 2027/28 учебни години, като се 
актуализира при необходимост. Към Стратегията за развитие на училището ежегодно се прилага план за действие и финансиране, а 
резултатите от изпълнението се отчитат в края на всяка учебна година. 

Стратегията за развитие на І ОУ „Свети княз Борис І“ е одобрена от Обществения съвет на училището (чл. 269, ал. 1, т. 1 от ЗПУО). 
Основни ценности и принципи върху които е изградена визията ни за бъдещето на училището са: 
 законосъобразност – осигурява съответствие на целите и предлаганите мерки със законите и подзаконовите нормативни актове  
 всеобхватност –училищните политиките да бъдат подчинени на местно, регионално и национално ниво и в съответствие с 

политиките на ЕС.  
 прозрачност – всички стратегически документи и вътрешни нормативни актове на училището да бъдат публично достъпни.  
 документиране –документиране на идеите, предложенията и изказванията в процеса на изготвяне на вътрешните нормативни 

актове и тяхното съхранение и архивиране.  
 обратна връзка –получаване на отговори и реагиране на предложенията на участниците в комисиите и предложенията на ПС.  
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 приемственост –новите политики, свързани с образователната реформа няма да отрекат вече поетите ангажиментите в рамките 
на образователната институция и стратегията няма да ги подменя с нови. Добрият опит ще бъде не само съхранен, но и ще 
продължи да се мултиплицира.  

 равнопоставеност  – всички заинтересовани страни трябва да имат равни възможности за участие в планирането и 
реализирането на дейностите по изпълнение на стратегическите и оперативни цели.осигуряват от делегирания бюджет на 
училището, собствени средства, средства от проекти,  

 
В І ОУ „Свети княз Борис І“  се обучават 357 ученици от І до VІІ клас,  живеещи в ІV микрорайон на ж.к. „Владислав Варненчик“. 
Училището е общинско. Според вида на подготовката то е неспециализирано, а според  степента на образование е основно - от І до 

VІІ клас.  
Анализът на движението на ученици показва, че учениците се преместват основно по семейни причини, преместване поради смяна 

на местоживеене и напускане на страната.  
Средният годишен успех на училището през последните три 3 години е : 

1. За учебната 2022/2023 година е Много добър (4,85).  
2. За учебната 2023/2024 година е Много добър (5,22).  
3. За учебната 2024/2025 година е Много добър (5,18).  

 
 В училището са създадени възможности за включване на учениците в разнообразни форми на занимания по интереси: 

 Клубове по БЕЛ,  математика, ИКТ, православни християнски ценности и традиции; 
 Спортни секции – футбол, лека атлетика, волейбол, баскетбол; 
 Групи за народни танци и модерни танци. 
Ключовите компетентности, които учениците в І ОУ „Свети княз Борис І“ трябва да овладеят като комплекс от взаимосвързани 

знания, умения и нагласи или отношения, необходими за личностното им развитие и изграждането на активната им гражданска позиция, 
намират своето място в изучаването на общообразователната, разширената и допълнителната подготовка. 

Училището осигурява общообразователна, разширена и допълнителна подготовка. Създадени се условия и за допълнителна 
подготовка с цел развитието на интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа  на всеки 
ученик в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му.  

Предимство на училището е целодневната организация на обучение, в която са сформирани   групи от І до V клас. Училището 
осигурява  целодневно обучение за над 70 % от  ученици.  

Училището е изправено и пред друго предизвикателство – осигуряване на възможности за приобщаващото образование като 
неизменна част от правото на образование, като процес на осъзнаване, приемане и подкрепа на индивидуалността на всеки ученик и на 
разнообразието от потребности на всички ученици. В контекста на приобщаващото образование І ОУ „Свети княз Борис І“  дава ясен 
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знак за хуманизъм и толерантност, тъй като в него се обучават интегрирано 15 ученици със специални образователни потребности 
(СОП) от I до VII клас. Училището е започнало процеса на интеграция на ученици със СОП още през 1990 година.  

За демократичния дух на училището говори  приобщаването на родителите като активни участници в образователния процес и 
разгръщането на възможностите им за граждански контрол чрез участие в Обществен съвет.  

В училището е сформиран и Ученически съвет като форма за ученическо самоуправление, чрез която учениците участват в 
обсъждането при решаването на въпроси, засягащи училищния живот и училищната общност, дават мнения и предложения за 
училищните дейности, включително за избираемите и факултативни часове в училищния учебен план. Училищното ръководство 
съдейства на учениците от Ученическия съвет да получават подкрепа  при техни инициативи, свързани с живота на общността. Най-
често тези инициативи засягат тяхното гражданско самосъзнание, екологичната култура и преодоляването на агресията и насилието сред 
младите хора.  

Автономията на училището включва правото му да разработва училищни учебни планове, учебни програми за разширена и 
допълнителна подготовка в рамките на съответния етап в зависимост от потребностите на учениците. Това е истинско 
предизвикателство, носещо след себе си и свобода, и отговорност, защото резултатите от избора стават известни след години. В този 
контекст училището поема предизвикателството да разработва интердисциплинарни уроци, свързани с природно-математическите и 
обществени науки, новите технологии, изкуствата, в резултат на които да се подобрят резултатите от ученето по съответните учебни 
предмети.  

Важен фактор за гаранция на качествено образование е непрекъснатото повишаване квалификацията на педагогическите 
специалисти и превръщането ѝ не само в право, но и в задължение. Въвеждащата квалификация е за адаптиране в образователната среда 
и за методическо и организационно подпомагане на  млади и новоназначени педагогическите специалисти. Въвеждащата квалификация 
се организира в рамките на вътрешно институционалната квалификация като на лицето се определя наставник. Наставничеството се 
утвърди като подкрепа в І ОУ „Свети княз Борис І“  на новоназначения педагогически специалист в процеса на адаптирането му към 
професията и се приема добре от него при методическото и административното подпомагане при изпълнението на задълженията му. 

В І ОУ „Свети княз Борис І“  продължаващата квалификация на педагогическите специалисти се реализира чрез обучения по 
международни и национални програми и повишаване на компетентностите на конкретния педагогически специалист под формата на 
семинари, дискусионни форуми, открити практики с цел обмяна на опит, представяне на проекти, резултати и анализи на реализирани 
педагогически изследвания и др..  

Щатният персонал в І ОУ „Свети княз Борис І“ е  50 човека, от които 40 педагогически специалисти, в т.ч. директор и 2 
заместник-директори и 10 човека непедагогически персонал.  

 Всички педагогически специалисти са с висше образование, ОКС „магистър“ или „бакалавър“. Голяма част от учителите 
повишават квалификацията си в различни квалификационни форми: семинари, обучения, придобиване на квалификационни степени. 
Носители на професионално – квалификационни степени са 62,5 % от педагогическите специалисти. 
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Квалификационна 
степен 

V ІV ІІІ ІІ І 

Брой  
педагогически 
специалисти 

10 6 3 3 3 

 
Кариерно развитие на учителите: 

 
Учител:                                   20  
Старши учител                       15 
Главен учител                          0 
Педагогически съветник         1 
Ръкодител направление ИКТ  1 

 
По отношение на възрастовите характеристики на персонала – педагогически и непедагогически – броят на работещите: 
 над 60 годишна възраст е 9; 
 между 50 и 60 годишна възраст – 16 ; 
 от 41 год. до 50 год. – 15; 
 от 30 год. до 40 г.– 10; 
 под 30 г. - 0 
През последните години се увеличава  броят на младите учители.  
В училището има две синдикални структури, която оказва положително влияние при регулиране на трудовите отношения в 

училището. Същите участват при разработване на вътрешноучилищните правилници, правила и процедури. 
 Училището разполага  с добра  физическа среда - класни стаи за всяка паралелка, осигуряващи едносменен режим на обучение за 

учениците. Изграден е СТЕМ център със  специализирани кабинети по:  
- физика и астрономия и човекът и природата; 
- по химия и опазване на околната среда и биология и здравно образование; 
- математика; 
- компютърно моделеране и информационни технологии; 
- чужди езици. 
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Оборудвани са 5 ВОС - по география и икономика и история и цивилизации – 1 кабинет, по БЕЛ – 2 кабинета, по математика – 1 
кабинет, по БДП – 1 кабинет. 

Функционират специализирани кабинети по изобразително изкуство, кабинет по музика, 1 компютърен кабинет, 2   интерактивни 
кабинета, 2 физкултурни салона, 1 ресурсен кабинет,  1 логопедичен кабинет, 1кабинет на педагогическия съветник и 1 на училищния 
психолог, кътове за отдих, библиотека, актова зала. В училището функционират  стол, медицински и 2 логопедични кабинета.  

Откритата спортна зона включва игрище за футбол, баскетбол, волейбол, писти за лека атлетика и скок на дължина. 
Училищната сграда е основно  ремонтирана. 
С цел опазване живота и здравето на учениците и персонала е изградена система за пропускателен режим и СОТ, медицински 

кабинет, осигурено е обедно хранене и подкрепителна закуска за І –ІV клас. 
За постигане на целите си училището работи в партньорство с органите на местната власт и неправителствени организации. 
Гаранция за добро управление е и умението за управление на делегиран бюджет и осигуряване на алтернативни източници на 

финансиране, което училищното ръководство поставя като една от приоритетните си оперативни задачи.  
І ОУ „Свети княз Борис І“ работи на делегиран бюджет от 2008 година. Има опит при планирането и разходването на 

финансовите средства. Изградената система за финансово управление и контрол на публичните средства в образователната институция 
от 2008 година насам като план от дейности, обхващащ управленски задължения и политики и методи гарантира сигурност при 
управлението на финансовите средства. 

Голяма част от предвидените мерки и дейности за постигане на оперативните цели не изискват финансиране. Те са обвързани от 
активната намеса на човешки фактор чрез осъществяването на меки мерки, политики и дейности.  

 
ІІ.АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА УЧИЛИЩЕТО  И НА ВЪНШНАТА СРЕДА 
 
 За създаването на картина на образователната среда на училището, със силните и слабите страни, използваме SWOT анализа. 
  
СИЛНИ СТРАНИ СЛАБИ СТРАНИ 
- Добро равнище на получените знания и изградени умения, 
съобразени с ДОС. Реалност на резултатите на учениците от 
НВО. 
- Предоставя се подкрепа за личностно развитие на 
чениците чрез всички предвидени възможности –
допълнително обучение, консултации, занимания по 
интереси, преодоляване на обучителни затруднения, 

-Недостатъчна мотивация на отделни ученици за усвояване на трайни 
знания. 
 -Феминизация на учителския състав. 
-Неблагоприятно местоположение. 
-Малък брой на ученици в училището и недостиг на финансови 
средства за развитие на по-качествен образователната среда. 
- Допускан голям брой отсъствия по уважителни причини от 
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кариерно ориентиране, психологическа подкрепа, 
целодневно обучение на учениците от I до V клас. 
 - Създадена е система за осмисляне на свободното време на 
учениците чрез занимания по интереси, извънкласни и 
проектни дейности. Много добри постижения при участия в 
конкурси и състезания. Създадени са условия за 
експониране на художествени произведения на ученици в 
училището 
 -Разработване на индивидуални програми за работа с 
учениците със СОП, успешно социализиране на учениците 
със СОП. 
- Училището е важна част от живота на общността и е 
средище за запазване на българската идентичност, история 
и култура чрез отбелязване на важни годишнини, чествания, 
празници и чрез съхраняване на ритуали и символи.
Утвърдени традиции и ритуали в училищния живот -лого, 
девиз, знаме, ежегодно връчване на наградата“Ученик на 
годината“. 
-Училището развива ученическото самоуправление -
формирани са ученически съвети на класа и Училищен 
ученически съвет. 
-Възпитаване и развиване у учениците на хуманност, 
граждански, екологични и интеркултурни ценности.
Организиране на доброволчески инициативи от училищната 
общност. 
-Осигурени условия за физическа активност и участие в 
спортни дейности, насърчава се здравословния живот и 
активния спорт.  Ученическо столово хранене. 
-Планираната вътрешноинституционална квалификация и 
обучения от външни организации дават възможност за 
постоянно усъвършенстване на педагогическите 
специалисти в училището. 

учениците. 
-Недостатъчна  заинтересованост и желание на част от родителите за 
сътрудничество с училището. 
-Липса на ефективна рекламна политика за възможностите за 
обучение в училището и слаба медийна изява на училището. 
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 -Изградени и добре работещи училищни комисии и 
професионални общности - методични обединения. 
-Квалифициран човешки ресурс. 
- Системен контрол върху качеството на образователния 
процес и всички аспекти от дейността на училището. 
 -Професионално решаване на проблеми и казуси, 
възникнали в хода на текущата работа. 
-Ефективно ползване на услугите на специалистите от 
центровете за ПЛР - кариерно ориентиране, ресурсно 
подпомагане,  логопедичен център. 
-Сътрудничество с МКБППМН, Комплекс за социални 
услуги и Кризисен център. 
-Модернизирана физическа среда. Наличие на учебни 
кабинети. Богат библиотечен фонд. 
- Добро управление на финансовите средства в условията на
рестриктивен делегиран бюджет. Финансовите ресурси се 
използват ефективно и целесъобразно. 
 - Изградена система за охрана и пропускателен режим. 
- Наличие на две синдикални организации. 
-Комуникацията с родителите се осъществява чрез 
ползването на разнообразни канали. 
- Дейностите се популяризират чрез социалните мрежи 
Много добре поддържан сайт на училището. 
 
Анализ на външната среда – PEST анализ 
 

Възможности 
Осигуряване на възможности за изява на учениците чрез популяризиране и включване в различни инициативи и състезания на 

училищно, регионално и национално ниво. 
Популяризиране на добри практики и постижения на учениците и педагогическите специалисти. 
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Мотивиране на учителите за квалификация и разнообразяване на методите на преподаване чрез провеждане на 
вътрешноинституционални  квалификация.  

Използване на разнообразни възможности, включително по програми и проекти, за продължаваща квалификация на 
педагогическите специалисти. 

Мотивиращо използване на системата за оценяване на постигнатите резултати от труда на служителите. 
Прецизиране на документацията, изготвяна на училищно ниво. 
Използване на ИКТ за мотивиране и привличане на учениците. 
Разнообразяване на заниманията по интереси и извънкласните форми на работа с учениците в свободното им време. 
Намаляване на агресията и неприемливото поведение на учениците чрез участие в инициативи и училищни каузи. 
Участие в национални, областни и общински програми и проекти. 
Сътрудничество с организации и институции с цел реализиране на партнъорски проекти и инициативи. 

   Подобряване на образователната среда чрез  участие  в различни национални програми и  проекти.  
  Включване на родителите в училищни инициативи и съвместни дейности. 

Медийно отразяване на училищния живот и изяви. 
 

  Заплахи 
Намаляване броя на учениците вследствие на  демографски  процеси и миграция в ІV микрорайон на квартала; 
Спад в  мотивацията и амбицията за учене у учениците. 
Слаба заинтересованост на част от родителите от образованието на децата им  и от осъществяваните дейности в училището. 
Увеличаване на броя на учениците, отглеждани от роднини и непълни семейства. 
Несигурна политическа обстановка, водеща до намаляване на благокъстоянието на семействата. Икономическото състояние на 

района е в застой. Доходите на голямата част от населението са ограничени. Част от родителите са безработни, а друга част работят в 
чужбина. 

Липса на достатъчно финансиране във връзка с повишаване на цените, включително и на енергоносителите. 
Внезапна поява на кризи. 
 

 Изводи 
 Анализът показва, че въпреки подобряващата се материална база, продължаващата квалификация на педагогическите 
специалисти и усъвършенстване на методите на преподаване, съществуват възможности за повишаване на качеството на 
осъществявяното образование. 
 Изграждането на сплотена училищна общност ще допринесе за решаване на проблемите, свързани с мотивацията, екипната 
работа, отсъствията, образователните резултати. 
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 Все още привличането и ефективното сътрудничество с част от родителите е предизвикателство за екипа ни. 
 Търсенето на сътрудничество в училището и извън него със заинтересованите страни и оществените организации е успешен 
подход за решаване на възникващите проблеми. 

Въздействието на външната среда е противоречиво и силно влияе върху развитието на училището. Изразени негативни фактори 
са икономическата и социалната среда. Прогнозите за тяхното развитие и влияние са в зависимост от външни и вътрешни политически 
фактори. При тази неопределеност е трудно да се предвиди тенденцията в развитието им 

Местната власт подкрепя училището в стремежа му да осигури добра среда за образование. 
     

 
  
III. ВИЗИЯ  И  МИСИЯ  НА УЧИЛИЩЕТО 
1. Визия на училището 

I ОУ “Свети княз Борис I” продължава да  се утвърждава като училище на диалог и сътрудничество, създаващо среда за качествено 
образование, увлекателно за учениците,вдъхновяващо за учителите, приобщаващо за родителите, основаващо се на демократични 
принципи и подготвящо цялата общност за предизвикателствата на 21 век.  

2. Мисия на училището 

Мисията на I Основно училище “Свети княз Борис I” е да осигурява на учениците си качествен образователен процес чрез позитивна 
училищна среда, квалифицирани учители, партньорство с родителите. Усилията ни са насочени да  подкрепяме всеки ученик да израсне 
като личност с богата култура, с  изразено гражданско съзнание и поведение, с висока нравственост и толерантност към другия чрез 
творческо преподаване и развитие на индивидуалността и творческите му заложби. Педагогическият екип се стреми да даде трайни 
знания, които да доведат до подобряване на индивидуалните постижения на всеки ученик,  да формират умения  за самостоятелен живот 
и отговорно поведение. 

   
IV. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО   
 
ОСНОВНА ЦЕЛ 

Развитие на I ОУ “Свети княз Борис I” чрез създаване на благоприятна, подкрепяща среда за учениците и педагогическите 
специалисти и в партньорство с родителите и институциите, да се утвърди като предпочитано място за обучение и възпитание на децата 
от района. Училището да осигурява качествен образователен процес, водещ до повишаване на индивидуалния напредък на всеки ученик. 
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Подцели: 
1.Поддържане на високо качество и ефективност в процеса на училищното образование съобразно индивидуалните 

способности и потребности на учениците чрез организиране на дейността на училището в съответствие с разпоредбите на ЗПУО 
и ДОС. 

Ориентация на осъществяваното образование към придобиване на ключови компетентности. 
Повишаване на индивидуалния напредък на всеки ученик. 
Повишаване на резултатите на училището на националните външни оценявания. 
Оситуряване на възможност на учениците за участие в олимпиади и състезания. 
Разработване и участие в национални и европейски програми и проекти за развитие на образованието. 
Качествена кадрова и материална обезпеченост на образователния процес. 
 
2.Изграждане и поддържане на училищна организационна култура чрез институционални политики в подкрепа на 

гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование. 
Обучение, ориентирано към формиране на знания и умения за здравословно хранене и здравословен начин на живот. 
Обучение по безопасно движение по пътищата и за защита от пожари, бедствия и аварии. 
Възпитаване на екологична култура и изграждане на навици за опазване и поддържане на зелените площи, разделно събиране на 

отпадъците. 
Утвърждаване на ученическото самоуправление. 
Превенция на агресията и негативните прояви сред учениците. 
 

3.Училището – привлекателно място за обучение, осигурени условия за изява и подкрепа за личностното развитие на 
учениците. 
Предоставяне на възможности за изява на учениците чрез участие в занимания по интереси, извънкласни и извънучилищни 
дейности. 
Осигуряване на подкрепа за учениците със специални образователни потребности. 
Осигуряване на качествено допълнително обучение на нуждаещите се ученици. 
Кариерно консултиране на учениците. 
Създаване на подкрепяща среда. 
Обновявяне и обогатяване на материалната база. 
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4.Повишаване на професионалната компетентност и квалификация на педагогическите специалисти. 
Включване на педагогическите специалисти в обучения за активни методи на преподаване. 
Повишаване качеството на вътрешноинституционалната квалификация. 
Квалификация за прилагане на иновативни методи на преподаване. 
Подобряване на наставничеството като форма на подкрепа на новоназначени учители. 
 
5.Взаимодействия с родители и институции за обхващане и включване в системата на училищното образование на 
ученици в задължителна училищна възраст.    
Подобряване на взаимодействието с родителите и привличането им като активен участник в образованието на децата им. 
Изграждане на активен ученически съвет. 
Ефективно сътрудничество с обществения съвет към училището. 
Взаимодействие с институции, работещи в областта на образованието. 
 
6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 
Поддържане на достъпна архитектурна среда в училището. 
Подпомагане на храненето на учениците в училище. 
Осигуряване на учебници и учебни помагала и достъп до образователни ресурси. 
Осигуряване на целодневна организация на учебния ден. 
Осигуряване на обща и допълнителна подкрепа на учениците. 
 
 7. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

 Поддържане на спортните зони в училище – площадки и физкултурни салони. 
 Развитие на физическа активност и различни видове спорт. 
 Участие в национални програми за повишаване на физическата активност. 
 Създаване на условия за участие в спортни състезания и дейности. 
  
 8.Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на учениците. 
 Възпитание в патриотизъм и национално самосъзнание. 
 Ритуализация на училищния живот. 
 Формиране на общочовешки ценности. 
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9. Противодействие на тормоза и насилието. 
 Оказване на психологическа и педагогическа подкрепа на учениците, родителите и учителите. 
 Включване на учениците в дейности за намаляване на агресията и тормоза и недапускане на дискриминация. 
 Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие. 
 
 10.Превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование. 
 Взаимодействие с родителите. 
 Взаимодействие с институции. 
 Осигуряване на обща и допълнителна подкрепа. 
  

ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 
   

1.Качество на образованието и мерки за неговото повишаване. 
Целта е придобиване на съвременни ключови компетентности и развитие на личностния потенциал на всеки ученик и ранно 

откриване на заложбите и талантите му. Акцентът при обучението се поставя върху развитие на умения и практическо прилагане на 
знанията, развитие на емоционалната и социалната интелигентност. 

1.1. Планиране, организация и контрол на дейността на училището. 
1.2. Осъществяване на привлекателен и мотивиращ образователен процес. 
1.3. Осъществяване на обучение, съобразено  с потребностите и интересите на учениците,  възможностите на училището, водещо 

до повишаване на индивидуалния напредък на всеки ученик. 
1.4.Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти. 
1.5.Създаване на условия за екипна работа на учителите и интегриране на учебното съдържание. 

2.Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование, патриотично възпитание, формиране на национално 
самосъзнание и общочовешки ценности на учениците. 

Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование са взаимно свързани и формират интердисциплинарен комплекс, 
насочен към придобиване на социални, граждански и интеркултурни компетентности. 

2.1. Утвърждаване на ученическото самоуправление. 
2.2. Екологична култура и навици за здравословен начин на живот. 
2.3. Превенция на агресията и негативните прояви сред учениците. 
2.4. Безопасно движение по пътищата и защита при пожари, бедствия и аварии. 
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         Патриотичното възпитание е една от основните задачи на настоящето.Във време, в което ценностите на много хора са неясни и 
нямат точни ориентири, ролята на училището за патриотичното възпитание е огромна. Аспектите, в които е насочено патриотичното 
възпитание са: 
 1. Формиране на позитивно отношение към историята на българския народ. 
 2. Уважение към традициите, ритуалите и обичаите. 
 3. Формиране на национално самсъзнание, национална идентичност, национална гордост.  
3.Приобщаване на учениците и и противодействие на тормоза и насилието: 

3.1.Занимания по интереси,  извънкласни и извънучилищни форми. 
3.2. Създаване и поддържане на благоприятна среда за обучение и развитие. 
3.3. Обновяване и обогатяване на материалната база. 
3.4. Подкрепа на личностното развитие на учениците. 
3.5 Изграждане на позитивен организационен климат и позитивна дисциплина. 

4. Повишаване на професионалната компетентност и квалификация на педагогическите специалисти. 
4.1. Повишаване качеството на вътрешноинституционалната квалификация на педагогическите специалисти: методически 

семинари, открити уроци, представяне/презентиране на добри практики с анализ на постигнатите резултати 
4.2. Междуинституционална квалификация: открити практики, дискусионни форуми с цел обсъждане на актуални тенденции и 

прилагане на иновативни технологии, представяне на творчески проекти и/или педагогически изследвания и споделяне на резултатите 
от тях. 

4.3. Продължаваща квалификация за професионално и личностно усъвършенстване, за кариерно развитие и успешна реализация. 
4.4. Наставничество.  

5. Превенция на риск от ранно отпадане от системата на училищното образование и Механизъм за съвместна работа с 
институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на ученици в 
задължителна  училищна възраст. 
 За да се гарантира успеха на дейността по обхващане, включване и предотвратяване на ранното отпадане от системата на 
училищното образование е важно сътрудничиството с институциите, които имат непосредствени ангажименти по Механизма, но и с 
организации, които могат да повлияят на ученика, семейството и обкръжението му. Съвместни дейности с регионалното управление по 
образованието, детска педагогическа стая, дирекция „Социално подпомагане“ са необходими винаги, когато училищните мерки не водят 
до желаните резултати. Партньорствата с читалището, музеи, културни институции въздействат положително върху учениците с ниска 
мотивация. 

5.1. Взаимодействие с родителите. 
5.2. Взаимодействие с институции. 
5.3. Присъствие на училището в общественото пространство. 
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6. Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание и осигуряване на условия за физическа активност и участие в 
спортни дейности. 

Създаването на училищна политика за равен достъп до образование е насочено към изграждане на образователна среда за 
разгръщане на потенциала на всеки ученик, за ранна превенция на обучителните затруднения, допълнителна подкрепа за учениците със 
СОП. 

6.1. Подпомагане на храненето, предоставяне на учебници и учебни комплекти и достъп до образователни ресурси, осигуряване 
на целодневна организация на учебния ден, съгласно действащите нормативни разпоредби. 

6.2. Поддържане на достъпна архитектурна среда в училището.  
6.3. Поддържане на спортните зони на училището - площадки и физкултурни салони.  

 

ЕТАПИ В ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА СТРАТЕГИЯТА 

1. Разработване, обсъждане, приемане и утвърждаване (2023-2028 г.) – реализация на основните дейности, наблюдение и оценка на 
изпълнението. 

2. Отчет на изпълнението (в края на всяка учебна година) – анализ на изпълнението и постигнатите очаквани резултати, планиране 
на следващия програмен период. 

 

V. ПЛАН ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ ПО ГОДИНИ И ПРИОРИТЕТИ  

 

Цели и приоритети Дейности Срок Отговорник Финансиране Индикатори за 
измерване на 
изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

 1. ПОДДЪРЖАНЕ НА ВИСОКО КАЧЕСТВО И ЕФЕКТИВНОСТ В ПРОЦЕСА НА УЧИЛИЩНОТО ОБРАЗОВАНИЕ СЪОБРАЗНО 
ИНДИВИДУАЛНИТЕ СПОСОБНОСТИ И ПОТРЕБНОСТИ НА УЧЕНИЦИТЕ ЧРЕЗ ОРГАНИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО В 
СЪОТВЕТСТВИЕ С РАЗПОРЕДБИТЕ НА ЗПУО И ДОС. /Качество на образованието и мерки за неговото повишаване/. 
 

1.1. Планиране, 
организация и контрол на 
дейността на училището 

1.1.1. Изготвяне и актуализация на основните 
училищни документи в съответствие със ЗПУО и 
ДОС: 

2023/2028 г. 
ежегодно 

Директор; 
Педагогически 
специалисти  

Училищен 
бюджет 

Брой изготвени и 
актуализирани  
вътрешно 
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Цели и приоритети Дейности Срок Отговорник Финансиране Индикатори за 
измерване на 
изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

- училищни учебни планове; 
-  правилници, планове; 
- качеството на образованието и мерки за неговото 

повишаване; 
- съвместна работа с институциите по обхващане и 

включване в системата на училищното 
образование на ученици в задължителна 
училищна възраст; 

- превенция на отпадането и приобщаване на 
ученици; 

- предоставяне на равни възможности за обучение 
и възпитание на ученици от уязвими групи.  

- противодействие на тормоза и насилието. 
1.1.2. Изграждане на постоянни училищни 
комисии за планиране и организация на основните 
направления в дейността на училището. 
1.1.3. Създаване на условия за целодневна 
организация на учебния ден. 
1.1.4. Кадрова осигуреност на 
общообразователната подготовка: 
- поддържане и обновяване на банка със 

заместващи учители по НП „Без свободен час“; 
- актуализиране на училищната програма за 

часовете, които не се водят от учители-
специалисти по време на заместване на 
отсъстващия учител. 

1.1.5. Поддържане на оптимален за пълноценното 
осъществяване на дейността на училището състав 
на непедагогическия персонал. 
1.1.6. Гъвкаво използване на системата за 

училищни 
документи. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Изградени и 
действащи 
училищни 
комисии. 
Брой групи за 
ЦОУД. 
 
Брой часове с 
осигурено 
заместване. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Реализиран план-
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Цели и приоритети Дейности Срок Отговорник Финансиране Индикатори за 
измерване на 
изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

оценяване на постигнатите резултати от труда на 
педагогическите специалисти за определяне на 
ДТВ на педагогическите специалисти и 
непедагогическия персонал. 
1.1.7. Осъществяване на училищния план-прием.  
1.1.8. Оптимизиране на училищните учебни 
планове – разширяване кръга на учебните 
предмети, изучавани във факултативните часове, 
съобразно интересите ан учениците и 
възможностите на училището.  
1.1.9. Осъществяване на ефективен контрол на 
директора и ЗДАСД съобразно целите на 
стратегията и на дейностите в процеса на 
училищното образование и своевременно 
предприемане на действия за тяхното 
подобряване. 
1.1.10. Изграждане на училищна система за 
качество:  
- разработване на общи и специфични училищни 

стандарти за качество, свързани с управлението 
на институцията, повишаване на 
квалификацията на педагогическите 
специалисти, система за контрол на качеството, 
подобряване на училищната среда, възпитание 
на учениците и училищно партньорство. 

- адаптиране на политики за постигането на 
образователните цели спрямо ЗПУО и 
стандартите. 

прием 
 
Учебни предмети, 
изучавани във 
ФУЧ 
 
Брой извършени 
проверки 
 

1.2. Осъществявне  
на привлекателен и 

1.2.1. Използване на иновативни образователни 
технологии и форми на педагогическо 

2023/2028 г. 
постоянно 

Директор; 
Педагогически 

Училищен 
бюджет, 

Брой уроци – 
открити практики 
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Цели и приоритети Дейности Срок Отговорник Финансиране Индикатори за 
измерване на 
изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

мотивиращ процес. взаимодействие за мотивиране на учениците и 
прилагане на усвоените знания в практиката.  
1.2.2. Промяна на методите на работа и 
ориентиране на обучението към потребностите на 
отделната личност и различните темпове на 
усвояване на знания и формиране на учения. 
1.2.3. Подкрепа за личностното развитие на 
учениците, превенция на обучителните трудности 
и ранно оценяване на риска – ранно 
идентифициране на учениците в риск чрез 
проучване и оценка на потребностите и интересите 
им, откриване и предотвратяване на причините, 
които биха довели до отпадане от училище. 
1.2.4. Осъществяване на всеки етап от процеса на 
училищното образование на обратна връзка за 
постигнатите резултати, за отношението на 
учениците към формите и методите на 
преподаване, за техните нагласи и мотивация. 
1.2.5. Издигане равнището на функционалната 
грамотност (четивна, математическа, по природни 
науки) за постигане на умения за надграждане и 
усъвършенстване. 
1.2.6. Създадени условия за бързо преминаване от 
присъствено обучение в ОРЕС и обратно в 
зависимост от обстановката, в която се намира 
страната и общината.   

специалисти изпълнение на 
проекти, 
целеви средства от 
МОН 

 
 
Брой 
интердисциплинарни 
уроци 
 
 
Брой групи по ЗИ и 
брой ученици 
 
 
 
 
 
 
Анализ на 
резултатите и 
корективни мерки – 
брой обсъждания на 
ПС 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3. Осъществяване на 
обучение, съобразено с 
потребностите и интересите 
на учениците и 

1.3.1. Разработване и въвеждане на модел за подготовка 
и планиране от страна на учителя:  
1.3.2 Самостоятелно планиране на дидактическата 
работа за практическото изпълнение на заложените 

2023/2028 г. 
 

Директор;  
Педагогически 
специалисти 

Училищен 
бюджет 

Брой проведени 
открити практики 
 
 



19 
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измерване на 
изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

възможностите на 
училището, водещо до 
повишаване на 
индивидуалния напредък на 
всеки ученик. 

цели на обучението и за постигане на очакваните 
резултати в съответната учебна програма за 
придобиване на общообразователната подготовка в 
съответствие с предвидените учебни часове по учебен 
план. 
1.3.3 Насоченост към ритмичното усвояване на 
учебното съдържание по съответния учебен предмет за 
даден клас и за осъществяване на съответстващите 
учебни дейности за гарантиране на изпълнението на 
цялата учебна програма. 
1.3.4. Съобразяване на дидактическата подготовка на 
урока с учебната програма и с резултатите от входно, 
изходно ниво и текущото оценяване и го променя 
гъвкаво при необходимост.  
1.3.5. Предвиждане на мерки за диференциран и 
индивидуализиран подход към нуждаещи се от 
подкрепа ученици.  
1.3.6. Разпределяне на съотношението на уроците за 
нови знания към тези за упражнения, преговор и 
обобщение, както и за контрол и оценка, съгласно 
изискванията на ДОС за общообразователната 
подготовка и ДОС за оценяване.  
1.3.7. Адаптиране на планираната дидактическа работа 
за различните паралелки спрямо равнището на 
подготовка и различните потребности на учениците.  
1.3.8.  Включване на учениците в предварителната 
подготовка на урока със задачи за проучване, с 
презентации, с информационни съобщения и др.  
1.3.9. Планиране и използване на ИКТ в урока  
1.3.10 Използване на разнообразни форми за проверка и 
оценка на постиженията на учениците (формални, 
неформални, вътрешни, външни форми на оценяване, 
самооценяване и взаимно оценяване). 
1.3.11. Установяване на входното равнище на 

 
 
 
 
 
 
Брой отпаднали 
ученици 
 
Брой ученици 
участващи в 
състезания и 
олимпиади 
 
 
 
 
 
Проведено 
проучване 
 
 
 
 
Повишаване на 
резултатите на 
учениците на НВО 
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Цели и приоритети Дейности Срок Отговорник Финансиране Индикатори за 
измерване на 
изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

учениците по учебните предмети или модули, които са 
изучавали през предходната година в задължителните 
учебни часове, в триседмичен срок от началото на 
учебната година чрез текущо изпитване: 
1.3.12. Установени дефицити и набелязване на мерки 
(допълнително обучение и/или консултации) за 
компенсиране; 
1.3.13 Изготвяне и утвърждаване на график за датите за 
контролни и класните работи предварителното му 
оповестяване на учениците и на родителите.  
1.3.14.Изготвяне на критерии за оценяване, запознаване 
на учениците и родителите им с тях.  
1.3.15 Изграждане на умения у учениците за 
самооценяване чрез използване на адекватни критерии 
и показатели. 
1.3.16 Осъществяване на контрол за ритмичност на 
оценяването съгласно чл. 11 от Наредбата за оценяване 
на резултатите от обучението на учениците. 
1.3.17. Анализ на резултатите и постиженията на 
учениците: средните резултати на училището от 
националното външно оценяван 

 
 
 

 2. ИЗГРАЖДАНЕ И ПОДДЪРЖАНЕ НА УЧИЛИЩНА ОРГАНИЗАЦИОННА КУЛТУРА ЧРЕЗ ИНСТИТУЦИОНАЛНИ ПОЛИТИКИ В ПОДКРЕПА НА 
ГРАЖДАНСКОТО, ЗДРАВНОТО, ЕКОЛОГИЧНОТО И ИНТЕРКУЛТУРНОТО ОБРАЗОВАНИЕ. /Гражданско, здравно, екологично и 
интеркултурно образование, патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на 
децата и учениците/ 

2.1. Възпитание в 
патриотизъм и национално 
самосъзнание 
 

2.1.1. Насоченост на обучението към формиране и 
усвояване на умения за разбиране и отговорно 
поведение в обществото; подпомагане процеса на 
личностно развитие и себепознание в контекста на 
взаимодействие с другите хора. 
2.1.2. Целенасочена работа по класове, съобразена с 
възрастта на учениците и особеностите в тяхното 

2023/2028 
ежегодно 

Директор; 
Педагогически 
специалисти 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства от 
МОН. 

Бой теми и дейности 
по класове и на ниво 
училище 
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изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

развитие и интереси. 
2.1.3. Реализиране на дейности за повишаване 
информираността на учениците по въпроси като: 
- функциите на институции и управленски структури 

(съд, полиция, общинска/областна администрация 
и др.). 

- правата на човека, дискриминацията, 
равнопоставеността на половете; 

- здравна култура и здравословен начин на живот. 
2.1.4. Участие в организацията и провеждането на 
училищни дейности и кампании, свързани с 
исторически събития или обществено значими 
инициативи. 
2.1.5. Участие в кампании по актуални теми, свързани с 
политиките на ЕС. 

2.2. Утвърждаване на 
ученическото 
самоуправление 
 
 

2.2.1. Повишаване ролята на съветите на класа и на 
ученическия съвет при организиране и осъществяване 
дейността на училището. 
2.2.2. Участие на представители на ученическата 
общност при обсъждане на проблеми и вземане на 
управленски решения, както и при отчитане на 
резултатите от образователния процес. 
2.2.3. Увеличаване броя на ученици за оказване на 
подкрепа от ученик на ученик в процеса на 
преодоляване на обучителни затруднения. 
2.2.4. Разширяване участието на ученици в 
доброволчески инициативи, организирани он 
ученическия съвет. 

2023/2028 г. 
ежегодно 

Директор;  
Педагогически 
съветник 
Класни 
ръководители 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства от 
МОН 

Създаден 
ученически съвет 
 
Брой инициативи 

2.3. Екологична култура и 
навици за здравословен 
начин на живот 
  

2.3.1. Целенасочена работа (Програма за здравно 
образование, спортен календар), насочена към 
комплексно здравно образование чрез интерактивни 
дейности и занимания в часовете на класа, посветени на 
превенцията на тютюнопушенето, наркоманиите и 

2023/2028 
ежегодно  

Учители  Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства от 

Брой групи ЗИ, 
спортни секции, 
теми в ЧК 
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злоупотребата с алкохол, активна спортна и 
туристическа дейност. 
2.3.2.Училищни  инициативи и мероприятия, имащи за 
цел формирането на навици за здравословен начин на 
живот и правилни житейски избори в детска възраст и 
по време на ранното полово съзряване. 
2.3.3. Обучения за:  
- безопасност на движението; 
- действия при бедствия, аварии, катастрофи и 

пожари; 
- поведение при кризи и екстремни ситуации. 
2.3.4. Дейности. за придобиване на екологична култура. 
2.3.5. Изпълнение на училищни проекти за подпомагане 
на физическото възпитание и спорта. 

МОН  
 
 
брой училищни 
мероприятия 
 
 
 

2.4. Превенция на агресията 
и негативните прояви сред 
учениците 
 

2.4.1. Провеждане на училищна политика и 
разработване на програма за превенция на агресията и 
негативните прояви сред учениците. 
2.4.2. Развитие на уменията на работещите в училището 
за адекватна реакция при предотвратяване на случаи на 
агресия и насилие в училищна среда. 
2.4.3. Изработване и приемане на правила за 
предотвратяване и решаване на конфликти.  

2023/2028 г. 
ежегодно 

Педагогически 
съветник; 
Класни 
ръководители 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства от 
МОН. 

Наличие на 
училищна политика 
и брой решени 
случаи 

2.5. Подкрепа за личностното 
развитие на учениците 

2.5.1. Сформиране на екипи за подкрепа за личностното 
развитие на учениците, за които са идентифицирани: 
- обучителните трудности и риск от отпадане от 

училище: ранно оценяване на риска и ранно 
идентифициране на учениците в риск чрез проучване 
и оценка на потребностите и интересите им, 
откриване и предотвратяване на причините, които 
биха довели до отпадане от училище; 

- ученици със СОП: осигуряване на архитектурен, 
информационен и комуникационен достъп в 
училището; 

2023/2028 г. 
ежегодно 

Директор;  
Педагогически 
съветник; 
Класни 
ръководители 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства от 
МОН 

Брой ЕПЛР  
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- изявени дарби: осигуряване на условия за развитие и 
изява на таланта.  

2.5.2. Откриване и проследяване на развитието на 
ученици с изявен дарби, изготвяне на база данни и 
създаване на условия за тяхната изява на училищно и 
извънучилищно ниво. 
2.5.3. Мотивиране на учителите и създаване на условия 
за работа с ученици с изявени дарби чрез допълнително 
материално стимулиране и факултативни форми. 
2.5.4. Изготвяне на политика за превенция на 
отпадането и/или преждевременното напускане на 
училище, която да съдържа: 
- мерки за превенция и ограничаване на отпадането; 
- действия за интервенция при отпадане и/или 

преждевременното напускане на училище. 

 
 
Брой ученици с 
дарби 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3. УЧИЛИЩЕТО – ПРИВЛЕКАТЕЛНО МЯСТО ЗА ОБУЧЕНИЕ, ИЗЯВА И ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНОТО РАЗВИТИЕ НА УЧЕНИЦИТЕ. 
/Приобщаване на деца и ученици и противодействие на тормоза и насилието/ 
 

3.1. Извънкласни и 
извънучилищни форми 
  

3.1.1. Организиране на учениците в извънкласни и 
форми, стимулиращи техните интереси, таланти и 
творчески  
3.1.2. Участие на учениците при разработване и 
реализиране на проекти по национални и европейски 
програми за развитие на извънкласната дейност. 
3.1.3. Участие на ученици и ученически отбори в 
състезания, конкурси, олимпиади. 
3.1.4. Участие на учениците в организацията и 
провеждането на училищни празници и събития. 
3.1.5. Предоставяне на свободен достъп на училищната 
база за провеждане на различни видове дейност. 

 
2023/2028 
ежегодно 

Учителите  Училищен 
бюджет; 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства от 
МОН 

Брой участващи 
ученици 
 
Брой олимпиади и 
състезания 
 
 
 
 
 
 
 

3.2. Създаване и поддържане 
на благоприятна среда за 

3.2.1. Осигуряване на здравословни и безопасни 
условия на обучение и труд. 

ежегодно ЗДАСД 
 

Училищен 
бюджет, 

 
 



24 

 

Цели и приоритети Дейности Срок Отговорник Финансиране Индикатори за 
измерване на 
изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

обучение и развитие 
 

3.2.2. Подходящо интериорно оформление на учебните 
помещения. 
3.2.3. Създаване на благоприятна и толерантна 
атмосфера на общуване, доверие и взаимопомощ. 
3.2.4. Подкрепа на инициативността и творческата 
активност. 
3.2.5. Целенасочена училищна политика за превенция 
на отпадането и/или преждевременното напускане на 
училище спрямо ученици в риск: 
- подкрепа за преодоляване на обучителни трудности 

– допълнителна работа и консултации, преодоляване 
на обучителни затруднения; 

- контрол на отсъствията от училище; 
- своевременна индивидуална интервенция спрямо 

учениците в риск с цел мотивиране и преодоляване 
на риска от отпадане. 

 
 
 
 
 
 
 
Педагогическите 
специалисти 
 
 

изпълнение на 
проекти, 
целеви средства от 
МОН 

Брой оформени 
кътове за отдих 
 
Брой кабинети 
 
 
 
 
Брой отпаднали 
ученици 
 
Брой останали на 
поправителни 
изпити 
 

3.3. Обновяване и 
обогатяване на материалната 
база 

3.3.1.  Поддръжка и текущ ремонт на учебните и 
помощните помещения. 
3.3.2. Поддръжка на системата за постоянно 
видеонаблюдение и спазване на пропускателния режим. 
3.3.3. Поддръжка и поетапно обновяване на 
компютърната и комуникационната техника. 
3.3.4. Осигуряване на ресурси за е-обучение, използване 
на електронни образователни ресурси. 

2023/2028 г. 
 
 
 
ежегодно 

Директор  
 
 
 
ЗДАСД 
 
РН „ИКТ“ 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства от 
МОН, дарения 

Брой обновени 
класни стаи и 
кабинети 

 4. ПОВИШАВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНАТА КОМПЕТЕНТНОСТ И КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 

4.1. Повишаване качеството 
на 
вътрешноинституционалната 
квалификация на 
педагогическите кадри 
 
 
 

1.4.1. Изграждане на професионалния профил на 
педагогическите специалисти като съвкупност от 
знания, умения и отношения съгласно Наредба № 15 от 
22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на 
учителите, директорите и другите педагогически 
специалисти. 
1.4.2. Осигуряване на условия и възможности за 
усъвършенстване и обогатяване на компетентностите на 

2023/2028 г. 
 
Ежегодно 
 
 
 
 
 

Директор; 
Учители 
 
 
 
 
 
 

Училищен 
бюджет; 
НП 
„Квалификация на 
педагогическите 
специалисти“; 
Изпълнение на 
проекти, 

Брой учители, 
участвали в 
обучения 
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Цели и приоритети Дейности Срок Отговорник Финансиране Индикатори за 
измерване на 
изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2.Междуинституционална 
квалификация. 
 
4.3.Продължаваща 
квалификация за 
професионално и личностно 
усъвършенстване, за 
кариерно развитие и 
успешна реализация. 
 
4.4. Наставничество 
 

педагогическите специалисти за ефективно изпълнение 
на изискванията на изпълняваната работа при 
присъствено обучение и в условията на ОРЕС, и за 
кариерно развитие чрез  споделяне на добри практики, 
въвеждаща и продължаваща квалификация в 
зависимост от потребностите, целите и съдържанието 
на обученията: 
- вътрешноинституционална квалификационна 

дейност – не по-малко от 16 академични часа 
годишно за всеки педагогически специалист; 

- участие в квалификационни форми на 
специализирани обслужващи звена, висши училища 
и научни и обучителни организации, по-малко от 48 
академични часа за период на атестиране за всеки 
педагогически специалист. 

1.4.3. Подготовка и провеждане на процедура за 
атестиране на педагогическите специалисти. 
4.2.1.Участие в открити практики, дискусионни 
форуми, представяне на творчески проекти 
 
4.3.1. Мотивиране на учителите за придобиване на по-
висока ПКС, като едно от основанията за по-бързо 
кариерно развитие. 
4.3.2. Кариерно развитие: процес на усъвършенстване 
на компетентности при последователно заемане на 
учителски длъжности или при придобиване на степени 
с цел повишаване качеството и ефективността на 
образованието. 
 
4.4.1.Разработване на програма за наставничество и 
подобряване на качеството на наставничеството. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
постоянен 
 
 
 
 
2025г 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Директор, 
заместник-
директори 

целеви средства от 
МОН 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Брой участвали 
педагогически 
специалисти 
 
Брой педагогически 
специалисти 
придобили и 
повишили ПКС 
 
 
 
 
Наличие на програма 

 5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОДИТЕЛИ, ИНСТИТУЦИИ И СТРУКТУРИ, РАБОТЕЩИ В ОБЛАСТТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО И МЛАДЕЖТА 
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Цели и приоритети Дейности Срок Отговорник Финансиране Индикатори за 
измерване на 
изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

/Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование и Механизъм за 
съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на 
деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст/ 
 

5.1. Взаимодействие с 
родителите 
 

5.1.1. Структуриране и дейност на обществения съвет и 
училищното настоятелство. 
5.1.2. Усъвършенстване на системата от взаимовръзки и 
обратна информация в релацията „училище-семейство“: 
- укрепване на положителното отношение към 

училището като институция от страна на ученици и 
родители и проява на съпричастност към училищния 
живот; 

- установяване на система от форми и средства за 
сътрудничество и взаимодействие с родителите: 
родителски и индивидуални срещи, индивидуални 
консултации, обучения и др. 

5.1.3. Информираност на родителите и стимулиране на 
родителската активност: за основните нормативни и 
училищни документи, по повод информация за 
резултатите от учебната дейност, консултиране по 
проблеми, решаване на конфликти и налагане на 
санкции и др. 
5.1.4. Сътрудничество и съдействие от родителите при: 
- организиране на училищни дейности; 
- в процеса на кариерното информиране, ориентиране 

и развитие; 
- при идентифициран риск за ученика от отпадане 

и/или преждевременно напускане на училище.  
 

2025/2026 г. Директор 
 
 
Класни 
ръководители, 
Педагогически 
съветник 

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства от 
МОН 

Брой проведени 
родителски срещи 
 
Брой консултирани 
родители 
 
 
 
Брой съвместни 
мероприятия 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2. Взаимодействие с 
институции 
 

5.2.1. Популяризиране дейността на училището на 
общински, областни, национални и международни 
форуми и в медийното пространство. 

2023/2028 г. 
ежегодно 

Директор 
Учители  

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 

Брой публикации 
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Цели и приоритети Дейности Срок Отговорник Финансиране Индикатори за 
измерване на 
изпълнението 

1 2 3 4 5 6 

5.2.2. Реализиране на съвместни проекти с партниращи 
организации, с дейци на науката, културата, изкуството 
и спорта и др. 
5.2.3. Изпълнение на съвместни проекти: съвместно с 
читалище „П.Р. Славейков“ и др. 

проекти, 
целеви средства от 
МОН 

Брой съвместни 
дейности 

5.3. Присъствие на 
училището в общественото 
пространство 

5.3.1. Участие на учители и ученици в общински 
празници, състезания, форуми и др. 
5.3.2. Поддържане и своевременно обновяване сайта на 
училището с актуална информация за нормативната 
база, организацията на дейността, изявите в различни 
направления на училищния живот и др. 
5.3.3. Популяризиране на училището чрез информация 
в местните печатни и електронни медии. 
5.3.4. Реализиране на системна и целенасочена 
рекламна дейност за привличане и задържане на 
ученици. 
5.3.5. Организиране на информационни дейности в 
училището на ниво за учители, администрация, ученици 
и родители. 
 

2023/2028 г. 
ежегодно 

Директор; 
Учители  

Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства от 
МОН. 

Брой участия 
 
 
 
Проведени рекламни 
кампании 

 6.Предоставяне на равни възможности за обучение и възпитание и осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности; 

6.1.Преодоляване на 
социално-икономическите и 
други бариери за достъп до 
образование 

6.1.Подкрепа на учениците, които не говорят български 
език в семейството за развиване на речников запас, 
както и на учениците, които се завръщат от чужбина. 
6.1.1. Организиране на консултации за ученицте по 
учебни предмети.  
6.1.2. Допълнително обучение по български език за 
деца и ученици от уязвими групи;. 
6.1.3. Използване на учебни помагала, пособия, 
материали,  
за обучение по български език на деца с друг майчин 
език/деца, които не владеят добре български език – за 
всички възрастови групи.  

постоянен Директор,  
учители 

В рамките на 
училищния 
бщджет 

Брой сформирани 
групи 
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Цели и приоритети Дейности Срок Отговорник Финансиране Индикатори за 
измерване на 
изпълнението 
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6.1.4.Информиране на родителите относно техните 
права и задължения, свързани с образованието на 
децата им и за формиране на мотивация за активното 
им приобщаване. 

6.2.Подпомагане на 
храненето, предоставяне на 
учебници и учебни 
комплекти и достъп до 
образователни ресурси, 
осигуряване на целодневна 
организация на учебния ден, 
съгласно действащите 
нормативни разпоредби 

6.2.1.Осигуряване на средатва за подпомагене 
храненето на учениците. 
6.2.2. Разширен обхват на ученици от училището за 
включване в занимания по интереси по интереси. 
6.2.3. Осигуряване на безвъзмездно ползване на 
електронно четими учебници на съответните печатни 
издания.  

ежемесечно Директор Училищен 
бюджет, 
изпълнение на 
проекти, 
целеви средства от 
МОН. 

Брой ученици, 
получаващи 
безплатна закуска 
 
Брой ученици, 
включени в групи по 
ЗИ 

6.3. Поддържане на достъпна 
архитектурна среда в 
училището 

6.3.1.Текущо поддържане на достъпната архитектурна 
среда. 
 

ежегодно Директор, 
учители, 
непедагогически 
персонал 

бюджет  

6.4. Поддържане на спортни 
зони на училището - 
площадки и физкултурни 
салони. 

6.4.1.Текущо поддържане на спортните зони 
 

ежегодно Директор, 
учители, 
непедагогически 
персонал 

Училищен 
бюджет; 
 

 

 

VI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. Повишаване на качеството и ефективността на училищното образование: 
1.1. Осигуряване на по-голяма практическа приложимост на обучението и ориентирането му към конкретни резултати. 
1.2. Успешно участие във външното оценяване и доразвиване и усъвършенстване на системата за вътрешно оценяване. 
1.3. Засилване на възпитателната работа с децата и учениците с оглед пълноценно личностно развитие. 
1.4. Разширяване и стимулиране на формите за обучение и възпитание в дух на демократично гражданство и патриотизъм, 

здравно и екологично възпитание, потребителска култура, физическа активност и спорт. 
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1.5. Постигане на положително отношение към училището и предлаганото училищно образование. 
1.6. По-широко навлизане на нови технологии и методи на преподаване, насочени към личността на ученика. 
1.7. Подобрена физическа и материална среда. 

2. Развиване на системата за квалификация и кариерно развитие на педагогическите специалисти: 
2.1. Утвърждаване на авторитета и подпомагане на кариерното развитие на педагогическите специалисти в училището. 
2.2. Предоставяне на възможности за индивидуализация и диференциация при оценка на труда на педагогическите специалисти 

в училището. 
2.3. Оптимизиране на квалификацията на педагогическите специалисти и непедагогическия персонал съобразно потребностите 

и целите на отделния специалист и училищната институция. 
2.4. Подобрен професионален профил на работещите в училището. 
2.5. Професионално усъвършенстване и кариерно развитие.  

3. Утвърждаване на училището като център за формиране и развитие на личностни качества, умения и нагласи, 
изграждащи ценностната система на младите хора, културно, информационно и спортно средище: 
3.1. Подобрена и благоприятна среда за обучение и личностно развитие. 
3.2. Прилагане на модели на поведение, основани на идеите и принципите на гражданското образование. 
3.3. Минимизирани прояви на агресия, насилие и други негативни прояви сред учениците. 
3.4. Развиване на системата за извънкласни и извънучилищни дейности, които спомагат за по-добрата организация на 

свободното време и са насочени към развитие на личностния и творческия потенциал на учениците. 
3.5. Повишена мотивация на учениците за участие в образователния процес, олимпиади, конкурси и състезания. 
3.6. Развитие и укрепване на формите на ученическо самоуправление. 

4. Активно взаимодействие с родителската общност, сътрудничество и активни връзки с общественост и публични 
институции: 
4.1. Изградена устойчива образователна система с безусловна публичност и прозрачност на управление и състояние. 
4.2. Засилване ролята на родителите при определяне цялостната политика на училището. 
4.3. Удовлетворени очаквания на родителите. 
4.4. Отваряне на училището към социалната среда. 
4.5. Популяризиране постиженията на учениците и учителите.  
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ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ЧАСТ 

§ 1. Стратегията за развитие на училището е разработена в съответствие с разпоредбата на чл. 263, ал. 4 от Закона за предучилищното и 
училищното образование. 
§ 2. Стратегията за развитие на І ОУ „Свети княз Борис І“ влиза в сила от датата на утвърждаването й със заповед на директора. 
§ 4. Копие от Стратегията за развитие на І ОУ „Свети княз Борис І“  е оставено на видно място в училищната библиотека  
§ 5. Стратегията за развитие на І ОУ „Свети княз Борис І“  е публикувана на интернет страницата на училището след утвърждаването му 
със заповед на директора на основание чл. 263, ал. 3 от Закона за предучилищното и училищното образование. 
§ 6. Стратегията за развитие на училището може да бъде актуализирана при условията и по реда, по който е приета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


